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PREFET Préfecture du Nord /
DU NORD Direction départementale des territoires et de la mer du Nord
Liberté Service eau nature et territoires - Unité des eaux souterraines
Egalité

Fraternité

Arrété préfectoral réglementant les usages de I’eau en vue de la préservation
de la ressource en eau dans le département du Nord

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le code de I'environnement, notamment les articles suivants : L. 211-3 concernant les mesures de limitation
des usages de I'eau en cas de sécheresse ou de risque de pénurie, L. 214-7 et L. 214-8 relatifs a 'application
des mesures prises au titre de larticle L. 211-3 aux installations classées pour la protection de I'environnement
soumises a autorisation ou a déclaration, L. 214-17 et L. 214-18 concernant les obligations relatives aux
ouvrages, L. 215-7 a L. 215-13 relatifs a la police et & la conservation des eaux, R. 211-66 a R. 211-70 relatifs a
la limitation ou & la suspension provisoire des usages de I'eau, R. 213-16 relatif & la coordination administrative
dans le domaine de l'eau, R. 216-9 concernant les contraventions aux mesures de limitation ou de suspension
provisoire des usages de l'eau ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la santé publique ;

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs
des Préfets, & 'organisation et & I'action des services et organismes de I'Etat dans les régions et départements

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination du préfet de la région Nord - Pas-de-Calais - Picardie, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe), Monsieur Michel LALANDE ;

Vu le décret du 27 aolt 2020 nommant Monsieur Simon FETET, secrétaire général de la préfecture du Nord ;

Vu l'arréte préfectoral du 31 aoat 2020 portant délégation de signature & Monsieur Simon FETET en qualité de
secrétaire genéral de la préfecture du Nord ;

Vu le schéma directeur d'aménagement et de gestion des eaux du bassin Artois-Picardie approuvé par le préfet
coordonnateur de bassin le 23 novembre 2015 ;

Vu l'arrété cadre relatif a la mise en place de principes communs de surveillance et de gestion des usages de
I'eau en cas de sécheresse ou de pénurie d'eau sur le bassin Artois Picardie en date du 25 juillet 2018 ;

Vu l'arrété cadre en date du 2 mars 2012 relatif & la mise en place de principes communs de vigilance et de
gestion des usages de 'eau en cas d'étiage sévére de la ressource ou de risques de pénurie liés aux épisodes
de sécheresse dans les bassins versants des départements du Nord et du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété préfectoral du 11 aolt 2020 relatif & la mise en place de restrictions d'utilisation de la ressource en
eau sur une partie du département du Nord ;
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Vu l'avis du comité technique de suivi des étiages sévéres du 4 septembre 2020;
Vu les débits observés dans les cours d’eau du département du Nord ;

Considérant les niveaux des ressources et les conditions hydrologiques, piézométriques et météorologiques
sur la période de recharge 2016-2017 puis 2017-2018 puis 2018-2019 puis 2019-2020 dans le département
du Nord qui ont abouti a la prise d’arrétés réglementant les usages de I'eau en 2017, 2018, 2019 et 2020 ;

Considérant que les conditions météorologiques de I'hiver 2019-2020 ont permis une recharge satisfaisante
des masses d'eau souterraines, mais que le déficit pluviométrique de la période estivale a entrainé une
décrue rapide des nappes sur une partie du département et qu'il est donc nécessaire de limiter Fimpact de la
consommation sur la ressource ;

Considérant la détérioration importante des débits de certains cours d’eau du département, des mesures de
restriction s'imposent afin d’anticiper une situation susceptible de se dégrader en situation d’ alerte et d’alerte
renforcée ;

Considérant néanmoins que grace aux récentes pluies, la situation hydrographique s'est améliorée sur le
bassin versant de I'Yser ;

Considérant que les prévisions pluviométriques ne permettent pas d'entrevoir une amélioration nette et
pérenne de la situation du réseau hydrographique ,

Considérant le risque de report de prélévements d'eaux superficielles vers des eaux souterraines et
inversement ;

Considérant le réseau de distribution de I'eau fortement interconnecté, les transferts existants entre lieux de
prélévement et d’utilisation, et la nécessité de solidarité entre les usagers de l'eau;

Sur proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

ARRETE

Article 1 — Le présent arrété abroge et remplace l'arrété du 11 ao(t 2020.

Article 2 — Dans le département du Nord, conformément aux dispositions de larrété cadre inter
départemental du 2 mars 2012 définissant les unités de référence et compte-tenu des relevés
piézométriques et hydrométriques, les différents bassins versants sont placés en situation de :

Uni_té de référence — Bassins | Situation
e versalﬂs ! s ¥
Yser Alerte sécheresse
Audomarois et Delta de I'Aa Vigilance sécheresse
Lys Vigilance sécheresse
Marque et Delle Alerte sécheresse
Scarpe aval Vigilance sécheresse
Scarpe amont, Sensée et Escaut Alerte sécheresse
Sambre Alerte sécheresse

Les bassins versants en situation de vigilance sont invités & contribuer aux limitations d’'usage.
La liste des communes par unité de référence figure en annexe | du présent arrété.



Article 3 - Mesures de restriction d’'usage pour les bassins versants en situation d’alerte :

Des mesures de restriction d’'usage sont mises en place pour les bassins versants en état d'alerte selon
l'article 1 du présent arrété.

article 3-1 : Mesures concernant les secteurs industriel, artisanal et commercial

v Tout prélévement dans une voie d’eau ne peut se faire que dans les conditions définies a I'article 4.

v les activités industrielles et commerciales doivent limiter au strict nécessaire leur consommation d’eau.

Le registre de prélévement réglementaire doit &tre rempli & un rythme hebdomadaire ;

v le suivi particulier des dispositifs de traitement des eaux est renforcé par les exploitants pour éviter

toute pollution accidentelle. Toutes dispositions seront prises pour éviter tout rejet au milieu récepteur

superficiel d’eaux insuffisamment ou non traitées et non conformes aux prescriptions réglementaires ;

v  les activitts soumises a autorisation au titre de la nomenclature des Installations Classées pour la
Protection de PEnvironnement (ICPE) doivent respecter les mesures contenues dans leurs arrétés
d'autorisation ou arrétés complémentaires fixant des mesures spécifiques relatives aux prélévements dans
les eaux de surface ou les eaux souterraines ou pour économiser I'eau en relation a l'impact de leurs rejets
d’eaux résiduaires sur le milieu naturel ;

v  a defaut de dispositions spécifiques contenues dans leurs arrétés d'autorisation et sauf dérogation

spécifique accordée par le Préfet, les ICPE autorisées & prélever plus de 1000 m3/jour dans les eaux de

surface ou plus de 80 m3/heure dans les eaux souterraines voient leur autorisation réduite de 10%. Les

exploitants des installations classées concernées devront rendre compte & la DREAL des mesures mises en

place dans ce cadre et des résultats en termes de volumes d'eau utilisés.

v les ICPE soumises & autorisation au titre de la nomenclature ICPE voient leur autorisation de

prélevement dans le réseau d'eau potable réduite de 10%, sauf dérogation spécifique accordée par le

Préfet ;

v les autres entreprises doivent, au-deld de mesures structurelles d’économie d'eau, réaliser un suivi, a

minima hebdomadaire, des consommations d’eau par atelier et sensibiliser le personnel aux économies

potentielles. Elles doivent viser une économie d'eau de 10% pour la période & venir par rapport a la

consommation de la méme période qui précéde la prise du présent arrété. A défaut, elles doivent pouvoir

justifier les raisons de non atteinte de cet objectif.

article 3-2 : Mesures concernant les agriculteurs et les pisciculteurs

v Tout prélévement dans une voie d'eau ne peut se faire que dans les conditions définies a I'article 4.

v  lirrigation des cultures est interdite les samedi et dimanche de 10 h & 18 h.

v  en situation de canicule, lors du déclenchement du niveau orange ou rouge, l'irrigation des cultures
sera interdite tous les jours de ia semaine entre 10h et 18h.

v unregistre de prélévements est tenu & jour par 'exploitant ;

Les mesures ci-dessus, ne concernent ni les systémes d'irrigation au goutte & goutte ou la brumisation des
cultures sensibles (type salade), ni les prélévements effectués pour I'abreuvement des animaux.

Les prélévements a des fins piscicoles sont limités a 6 jours par semaine et & 90% de la somme des volumes
journaliers autorisés pour chaque semaine de la période de restriction ; un registre de prélévement est tenu &
jour par le piscicuiteur.

article 3-3 : Mesures concernant les autres usagers de l'eau

Les particuliers et collectivités sont invités & réaliser des économies d'eau dans tous les usages qu'ils en
font ;

v Tout prélévement dans une voie d’eau ne peut se faire que dans les conditions définies a Particle 4.

v les essais de debit et de pression sur les poteaux et les bouches de défense incendie sont reportés

sauf pour nécessité de sécurité publique ;

v les entretiens annuels des réservoirs d'eau potable nécessitant vidange puis remplissage sont
reportés ;

v les fontaines publiques en circuit ouvert doivent étre fermées ;

v le lavage des voiries doit étre limité aux besoins strictement nécessaires pour assurer 'hygiéne et la
salubrité publiques ;

v F'utilisation de l'eau pour le lavage des véhicules est interdit hors des stations professionnelles, sauf

pour les vehicules ayant une obligation réglementaire (véhicules sanitaires ou alimentaires) ou technique



{bétonniére...) et pour les véhicules d’'urgence et de sécurité ,

v l'arrosage des pelouses, des espaces verts publics et privés, des jardins d'agrément, des jardins
potagers, des espaces sportifs de toute nature est interdit de 9 a 19 heures ;
v larrosage des terrains de golf est interdit de 9 a 19 heures et le volume hebdomadaire de

consommation d'eau doit étre réduit de 10%. Un registre de consommation doit étre rempli
hebdomadairement pour faciliter les mesures de contrdle ;
v le remplissage des piscines privées a usage familial est interdit hormis celles dont la capacité est
inférieure @ 20m3 et doivent étre gérées dans un souci d'économie de la ressource. Cette disposition ne
s’applique pas aux piscines magonnées en cours de construction pour des raisons techniques liées aux
fravaux ;
v le remplissage et les vidanges des piscines communales ou intercommunales et la purge des
réseaux sont interdites et doivent étre reportées. Cette interdiction ne s'applique pas aux opérations rendues
nécessaires pour des raisons sanitaires ;
v Le remplissage des étangs, plans d'eau et bassins existants est autorisé :
*  jusqu'a 30 % de la profondeur maximale du plan d’'eau. Le niveau le plus profond du plan d’eau
doit étre visible et communicable & Fadministration.
» et a condition de ne pas porter atteinte au milieu dans lequel le prélévement est effectué, en
respectant le débit minimum biologique du cours d'eau.
Au-dela de 30% de ia hauteur maximale du plan d’eau, tout prélévement ou remplissage est interdit.
v Toutefois, le remplissage des étangs, plans d’eau et bassins non régulieérement autorisés au titre de
Farticle L. 214-3 du Code de I'Environnement ou pour des huttes de chasse non immatriculées est interdit.

En situation de canicule, lors du déclenchement du niveau orange ou rouge, le remplissage de tout étang,
plan d’'eau et bassin est également interdit.

Cette disposition ne s’applique pas aux pisciculteurs agréés.

article 4 : Mesures spécifiques aux prélévements dans les voies d’eau

Tout prélévement ou rejet dans le milieu naturel portant atteinte a la préservation des milieux du fait d’'un
assec ou d’'un débit insuffisant de la voie d’eau est proscrit.

Tout prélévement entrainant un assec d’une voie d’eau est proscrit.

Sont autorisés les prélévements dans les voies d'eau :
v soit qui ont déja été autorisés au titre du Code de I'Environnement ;
v soit a usage agricole uniquement, et dans les conditions suivantes :
> soit si I'exploitant a déja déclaré le prélévement, qui a fait 'objet d’'un accord du service police de 'eau
pour 'année en cours ;
> soit aprés avoir adressé une déclaration au service police de I'eau a 'aide du formulaire en annexe 2.
Cette déclaration se fait par courriel adressé & ddtm-see@nord.gouv.fr. Elle n'est valable qu'aprés
réception d'un accusé de réception, adressé aprés validation de la complétude des informations
demandées.
Le courrier d’accord ou le courriel d’accusé de réception doit étre tenu a la disposition des agents en charge
des controles.
La pose d'un compteur et la tenue journaligre d’'un carnet de suivi des prélévements sont en outre
obligatoires.

Pour les prélevements ayant une incidence rapide sur le débit des cours d'eau, des « tours d'eau » doivent
étre organisés.

Lorsque le débit des cours d’eau est insuffisant au regard des usages qui lui sont liés ou quand la ligne d’eau
dans les canaux est difficile a tenir par les gestionnaires, des restrictions sont décidées aprés concertation
avec les parties prenantes des territoires concernés, pour un partage de la ressource entre usages.

Article 5 — Mesures ulitérieures

En cas d'aggravation des conditions hydrologiques, météorologiques ou piézométriques, des mesures
restrictives pourront étre activées par arrété préfectoral.



Article 6 — Durée de validité
Le présent arrété est applicable a8 compter de sa publication jusqu’au 31 octobre 2020.
Article 7 — Délais et voie de recours

La présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Lille dans
un délai de deux mois pour les tiers, & compter de la date d’affichage de l'arrété.

Article 8 — Publicité

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord et affiché dans les
mairies des communes du département.

Article 9 — Exécution

La Secrétaire générale de la Préfecture, les Sous-Préfets du département, les Directeurs de la Direction
Régionale de I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement et de la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer, le Chef du Service Départemental de I'Office Frangais pour la Biodiversité, le Chef du
Service Départemental de I'Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage, et les maires du
déepartement du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété dont
copie sera adressée 3 :

M le directeur de I'eau et de la biodiversité du ministére de la transition écologique et solidaire
M le Préfet de la Région Nord-Pas-de-Calais, Préfet coordonnateur de bassin

M le Préfet du Pas-de-Calais

M le Préfet de I'Aisne

M le Directeur Général de I'Agence de I'Eau Artois Picardie

M le Directeur de I'Agence Régionale de la Santé

M le Directeur Général des Voies Navigables de France

Mme la Directrice de la Direction Départementale de la Protection des Populations du Nord

M Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours

M. le Directeur Régional de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét

M le Président du Conseil Départemental du Nord

M Le President de la Chambre Interdépartementale d'Agriculture du Nord-Pas-de-Calais

M le Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie de région Hauts de France

M le Président de la Chambre des Métiers du Nord

M le Président de la Fédération Départementale des Associations Agréées de Péche et de Protection des
Milieux Aquatiques du Nord

M le Président de la Fédération des Chasseurs du Nord

OB W™ W OB MM W W W X X X N

>

1 & SEP, 2020

Fait a Lille, le

Pour le préfet du Nord et par délégation,
Le secrétaire général

Annexe 1 : liste des communes par unité de référence
Annexe 2 : formulaire de déclaration
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REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systeme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts
de France le méme jour,

Vu l'arrété interministériel du 19 juin 2020 confiant I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France a Monsieur Patrick OLIVIER,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-Lille a la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France
a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 03 du 05 juillet 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France, portant subdélégation de signature dans le cadre des
attributions et compétences générales en matiere d’affectation et d’organisation des intérims des agents de contrdle a
M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille de la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Francois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1¥ juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contrdle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint
du travail, au poste de Responsable de I'Unité de contrdle 06, localisée a Dunkerque,

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ (59651):

Responsable de l'unité de contrdle : Céline DESFRENNE
Section 01-01 - Tourcoing - Comines : non pourvue
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérome MADOU, Inspecteur du Travail



Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contrdleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 01-06 L’inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4: L'intérim de la section 01-01 Tourcoing-Comines non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-11, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 01-03 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de Iinspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-009.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 1.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : Uintérim de la responsable de l'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le responsable
de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE QUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
controle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de controle : M. Gaél FAGES

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : 'intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-Lintérim de la section 02-02 Bois Blancs - Montebello non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas

3



d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- 'intérim de 'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- 'intérim de 'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;



- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou



d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 2.1,
l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L’intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de I'unité de
contr6le de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contrdle : M. Gaél FAGES

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions |égislatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de
la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecte du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Section 03-08 : l'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 3-1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :



- Uintérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- Ll'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du
travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de I'unité de
controle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contrdle 04 —
LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrdle : M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apreés:



- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;



- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casd’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, I'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 04 de LILLE QUEST.

Article 4.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de 'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contrdle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
Iintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :
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- Lintérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par lI'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;
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- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité
de contréle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de LILLE
EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contrdle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Francoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont
confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-09

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article 6.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ;

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a Iarticle 6.1,
I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3,3.3, 3.4,
3.5,4.2,52, 53, 6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de
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contréle considérées, I'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de I'Unité Départementale du NORD-
LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle ou ils sont
affectés.

Article 9: Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contréle de la main d’ceuvre
étrangére de I'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des
agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions
du Titre Deuxiéme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquieme Partie du Code du travail ainsi que
les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements
employant des travailleurs étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

- Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
- M. Philippe BOSQUILLON, Controleur du travail.

Article 10 : La décision du 03 ao(t 2020 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de contréle
et gestion des intérims de I’Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la
présente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 12 aolt 2020.

Fait a LILLE, le 10 septembre 2020

Pour le Directeur Régional,
Le Directeur Régional Adjojnt, Responsable de I'Unité
Départementale du-Atord)Lille,

OIivr BAVIERE
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Cowns Eilll.
NATIONAL DES
AcTivITES
PrIVEES DR
SECURITE

COMMISSION LOCALE D'AGREMENT ET DE CONTROLE NORD

CENTRE DE FORMATIONS AUX METIERS DE LA

Extrait individuel de la décision SECURITE
n°FOP-N1-2020-08-28-A-00070047 A l'attention du représentant 1égal
portant délivrance d'une autorisation d'exexcice 2 Route de Bergues
_ provisoire . o 59210 COUDEKERQUE BRANCHE,

La Commission locale d'agrément et da contrfle Nord,

Vi le livre Vi du code de Ja sécurité intérieute, en ses parties 1&pislative et réglementaire ;

Vir notamment son titre I1 bis et ses anicles L. 625-1 4 L. 25-5 et R, 625-1 3 R, 625-7 ;

Vu le décret n® 2016-515 du 26 aviil 2016 relatif anx conditions dexercice des activités pnvees de sécurité et au Conseil national des actlvltés privées de secunte

Vu notamment son article 63 ;

Vu la demande présentée le 21/08/2020 par le représentant 1égal tendant 3 Ja délivrance d"une autorisation d'exercice provisoire en qualité de prestatalre de fnrmal:lon pour le
compte de CENTRE DE FORMATIONS AUX METIERS DE LA SECURITE, sis 2 Route de Bergues 59210 COUDEKERQUE BRANCHE ;

Consldérant qu'il ressori de 1'instrction dv dossier e le demandeur remplit les conditians de délivrance de 1'autorisation sollicitée en application des dispositions 1égislatives et
réglementaires susvisées ;

DECIDE

Article 1 ; Une autorisation d'exercice provisoire comportant le numéro FOP-059-2021-02-28-20200752656 est déliviée 3 CENTRE DE
FORMATIONS AUX METIERS DE LA SECURITE, sis 2 Route de Bergues, 59210 COUDEKERQUE BRANCHE, titulaire du numéro
de déclaration d'activité 32591019259,

Article 2 ; Elle autorise son bénéficiaire & exercer l'activité de prestataire de formation dans le ou les domaines des activités privées de
sécurité suivantes : '
— Activité de surveillance humaine ou surveillance par des systémes électroniques de sécurité ou gardiennage

Article 3: La présente autorisation d'exercice proviéoire est valable 6 mois, du 28/08/2020 au 28/02/2021, dans les conditions prévues
notamment par les articles R. 625-1 & R. 625-16 du code de la sécurité intérieura et par 1'articte 63 du décret n°2016-515 du 26 avril 2016
susvisé. :

Fait 4 Lille, le 28/08/2020

Pour la Commission locale ¢ agrement et de contrdle Nord
La premdente

Anne

Vous disposez d'un délai de deux mois & compier de lo notificetion de lo présente décision pour fermer un recours administrotif préalabie abligatoire ouprés de la Gommission
nationale d’agrément et de conirdle du Conseil Netional des Activités Privées de Sécurité (CNAPS), située 2-4-6 boulevard Poissonniére — 75 009 PARIS. La Commission nationale
statuere sur le fondement de la situetion de [eit et de droit prévelant & la dote de sa décision. Ce recours est obligatoire avant rour racours conientievs,

Le recours contentieux peut étre exercé quprés du tribunal adminisiradif du lien de volre résidence dans les deux mois d compier soit de la notification de la décision expresse prise
par la Commission nationale d’agrément et de contrdle, sait de Pacquisition de la déeision implicite de rejet résuitont du silence gard'e par la Commission nationale d’agrement et
de contrdle pendant deux mois & compter de la date de la recepuon du recours administrotif préalable obfigatoire.
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COMMISSION LOCALE D'AGREMENT ET DE CONTROLE NORD‘

SURETE PLUS
Extrait individuel de la décision , A l'attention du dirigeant
n°AUT-N1-2020-09-11-A-00075349 213/2 Rue de Lannoy
portant délivrance d'une autorisation d'exercer 59100 ROUBAIX

La Commission locale d'agrément et de contréle Nord,

Vi le livre VI du code de 1a sécuricé intérieure, en ses parties 1égislative et réglementaire ; '

Vi le décret n® 2016-515 du 26 avrdl 2016 relatif aux conditions dexercice des activités privées de sécurilé et an Conseil national des activités privées de sécurilé ;

Vir la demande présentée le 31/08/2020, par le dirigeant ou géranit, pour obtenir une autorlsation d'exercer, pour le compte de l'établissement SURETE PLUS sis 211/2 Rue de
Lannoy 53100 ROUBALX.,

Considérant qu’il résuile de 1’instruction que cette demande est conforme aux dispositions 1égislailves et réglementaires en vigueur ;

: DECIDE

Ariicle ] : Une autorisation d'exercer numéro AUT-059-2119-09-11-20200568413 est délivrée 3 SURETE PLUS, sis 211/2 Rue de Lannoy,
59100 ROUBAIX et de meméro SIRET ou autre référence 2218320800039, ' :

Atticle 2 ; Elle autorise son bénéficiaire 3 exercer la ou les activités privées de sécurité snivantes ;

— Swrveillance on gardiennage

Arlicle 3; En applicatlon des articles L612-16 et L612-17 du code de la sécurité Intérieure, la présente autorisation d'exercer peut étre
retirde ou suspendue & tout moment si les conditions initiales de sa délivrance ne sont plus remplies.

Fait & Lille, le 11/09/2020

Pour la Commission locale d’agrément et de contrdle Nord
La présidente ’

Vous disposez d'un délal de deux mais & compter de la nolification de la présente décision pour former un recours admiristratif préalable obligatoire ouprés de la Commission
natienale d’egrément et de coniréle du Conseil Natiomal des Activités Privées de Sécurité (CNAPS), siniée 2-4-6 houlevord Poissonniére — 75 009 PARTS. La Commission nationale
statuera sur le fondement de la situation de fait et de droit prévalant & la date de sa décision. Ce recotnrs est obligotoire pvant tout recours contenticux.

Le recours contentleux peut tre exercé auprés du tribunal administratif du lfeu de votre résidence dans les deux mois & compier soit de la notification de la décision expresse prise
par la Commissian nationale d*agrément et de contréle, soit de Vacquisition de Y décision impliciie de rejet résultant du silence gardé par ln Commission nelionale d*agrément et
de contrdle pendani dewx mois & compler de-ta date de la réception du recours administratif préalable obligatoire, .
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